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ARRETE N° 03720240308792

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 102 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 07/03/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-I
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 6C

RECU EM PREFECTURE
le B88/83/2824

L Application agrésie E-legabte

A9_AR- 0372537 00125-20240307-24 _133-AR



N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Post 26 suite 5 N - e statutai
Sergent de SPP oste créé su|.e aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/03/2023 01/06/2023
nouveau besoin

V037230300964626001

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres

Outre les emplois de chef d'équipe et d'équipier, les chef d'agres d'un engin comportant une équipe retenus devront remplir les missions suivantes apreés
formation : Commander un sauvetage ou une mise en sécurité Sécuriser la zone d'intervention Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA
Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes Commander un engin de secours routier Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230300964661001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Caporal de SPP, Caporal chef de a pourvoir par voie statutaire

spp 35h00

07/03/2023 01/06/2023

Chef d'équipe

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agreés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230300964661http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964661-chef-equipe/2

V037230300964661002

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

07/03/2023 01/06/2023

Chef d'équipe

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230300964661http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964661-chef-equipe/2

V037230300964661003

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

07/03/2023 01/06/2023

Chef d'équipe

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230300964661http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964661-chef-equipe/2

V037230300964661004

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

07/03/2023 01/06/2023

Chef d'équipe

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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avec offre 0037230300964661http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964661-chef-equipe/2

V037230300964730001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Sapeur 35h00 P P

nouveau besoin 07/03/2023 01/06/2023

Equipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agreés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230300964730http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964730-equipier/2

V037230300964730002

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Sapeur 35h00 P P

nouveau besoin 07/03/2023 01/06/2023

Equipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agreés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations Intervenir au sein de I'équipe
secours a personnes Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230300964730http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300964730-equipier/2

V037230501047414001

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

25/05/2023 01/09/2023

Chef d'équipe ou d'équipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations - Intervenir au sein de
I'équipe secours a personnes - Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230501047414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501047414-chef-equipe-ou-equipier/2

V037230501047414002

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

25/05/2023 01/09/2023

Chef d'équipe ou d'équipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations - Intervenir au sein de
I'équipe secours a personnes - Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230501047414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501047414-chef-equipe-ou-equipier/2

V037230501047414003

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

25/05/2023 01/09/2023

Chef d'équipe ou d'équipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations - Intervenir au sein de
I'équipe secours a personnes - Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230501047414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501047414-chef-equipe-ou-equipier/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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V037230501047414004

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

25/05/2023 01/09/2023

Chef d'équipe ou d'équipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations - Intervenir au sein de
I'équipe secours a personnes - Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230501047414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501047414-chef-equipe-ou-equipier/2

V037230501047414005

SDIS de Indre-et-Loire

Caporal de SPP, Caporal chef de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

SPP nouveau besoin 35h00

25/05/2023 01/09/2023

Chef d'équipe ou d'équipier

Sous l'autorité d'un chef d'équipe ou d'un chef d'agrés, les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Intervenir au sein de I'équipe
incendie en qualité d'équipier ou chef d'équipe, notamment aux différentes phases de la marche générale des opérations - Intervenir au sein de
I'équipe secours a personnes - Intervenir au sein de I'équipe opérations diverses de protection des personnes, des biens et de I'environnement

avec offre 0037230501047414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501047414-chef-equipe-ou-equipier/2

V037230701105911001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Sergent de SPP 35h00 P P

nouveau besoin 05/07/2023 01/06/2023

Chef d'agres

Suite a création de poste, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 1 sergent de sapeurs-pompiers professionnels pour
assurer I'emploi de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe Le chef d'agrés d'un engin comportant une équipe commande seul ou sous l'autorité
d'un COS le personnel d'un agrés composé d'une équipe. Sont considérés comme un engin composé d'une équipe les véhicules suivants : VSAV, VSR, MEA
(EPA, BEA, EPS, ...), VTU ou véhicules assimilés. L'équipage d'un agres se compose d'un chef d'agres, d'un conducteur et au plus d'un binéme dénommé "
équipe ". Outre les emplois de chef d'équipe et d'équipier, les chef d'agrés d'un engin comportant une équipe retenus devront remplir les missions
suivantes aprés formation : . Commander un sauvetage ou une mise en sécurité . Sécuriser la zone d'intervention . Participer a l'extinction d'un incendie
avec un MEA . Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes . Commander un engin de secours routier . Commander un véhicule tout

usage
sans offre
Poste vacant suite a
Sergent de SPP une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
auseindela
V037230801144851001 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230801144851002

Sergent de SPP | Poste vacant suite 3 | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 01/08/2023 |  01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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SDIS de Indre-et-Loire

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
Sergent de SPP une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851003 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851004 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851005 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230801144851006

Sergent de SPP | Poste vacant suite 3 | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 01/08/2023 |  01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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SDIS de Indre-et-Loire

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
Sergent de SPP une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851007 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851008 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851009 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230801144851010

Sergent de SPP | Poste vacant suite 3 | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 01/08/2023 |  01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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SDIS de Indre-et-Loire

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
Sergent de SPP une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851011 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851012 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre
Poste vacant suite a
bilité int R . ie statutai
Sergent de SPP une mo ilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 01/08/2023 01/12/2023
au sein de la
V037230801144851013 collectivité

SDIS de Indre-et-Loire

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230801144851014

Sergent de SPP | Poste vacant suite 3 | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 01/08/2023 |  01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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SDIS de Indre-et-Loire

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

Chef d'agres d'un engin comportant une équipe

Les fonctionnaires retenus devront remplir les missions suivantes : - Commander un sauvetage ou une mise en sécurité - Sécuriser la zone d'intervention -
Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA - Commander un véhicule de secours et d'assistance aux victimes - Commander un engin de secours
routier - Commander un véhicule tout usage

sans offre

V037230801160485001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a un
Sapeur . 35h00
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire 17/08/2023 01/09/2023

Equipier

Suite au départ d'un agent et a des créations de postes, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 1 sapeurs de sapeurs-
pompiers professionnels pour assurer I'emploi d'équipier

sans offre

V037231001219789001

SDIS de Indre-et-Loire

. N Poste vacant suite a
Lieutenant de 1ére classe de SPP, s
une mobilité interne

Lieutenant de 2nde classe de SPP, 35h00

. auseindela
Lieutenant hors classe de SPP i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire 12/10/2023 01/01/2024

Adjoint au chef du CIS Chinon CIS Chinon

Suite a une mobilité interne, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au groupement territorial Ouest - CIS Chinon : 1
officier de sapeurs-pompiers professionnels du cadre d'emplois des lieutenants au grade de lieutenant 2éme classe, lieutenant 1eére classe ou lieutenant
hors classe de sapeurs-pompiers professionnels Pour assurer I'emploi d'adjoint au chef du CIS Chinon a compter du 1er janvier 2024

avec offre 0037231001219789http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001219789-adjoint-chef-cis-chinon/2

V037231001226300001

MAIRIE D'YZEURES SUR CREUSE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent de maitrise, Adjoint une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
technique principal de 1ére classe cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

35h00 29/02/2024 01/04/2024

Responsable des services techniques (h/f) technique

La Commune recherche son nouveau ou sa nouvelle Responsable du service technique qui, sous l'autorité directe du Maire et en relation avec les élus,
alliera capacités managériales et technicité. En effet, il/ elle aura pour réle de diriger, de coordonner et animer I'ensemble des services voirie et espaces
verts, de veiller au respect des objectifs de la municipalité et de mobiliser son équipe pour relever les challenges de la collectivité.

avec offre 0037231001226300http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001226300-responsable-services-techniques-h-f/2

V037231201278430001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Caporal de SPP, Caporal chef de
SPP

a pourvoir par voie statutaire 04/12/2023 01/04/2024

Chef d'équipe ou équipier
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Suite au départ d'agents, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 5 caporaux ou caporaux-chef de sapeurs-pompiers
professionnels pour assurer I'emploi de chef d'équipe ou d'équipier
avec offre 0037231201278430http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278430-chef-equipe-ou-equipier/2

V037231201278430002

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Caporal de SPP, Caporal chef de
SPP

a pourvoir par voie statutaire 04/12/2023 01/04/2024

Chef d'équipe ou équipier

Suite au départ d'agents, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 5 caporaux ou caporaux-chef de sapeurs-pompiers
professionnels pour assurer I'emploi de chef d'équipe ou d'équipier

avec offre 0037231201278430http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278430-chef-equipe-ou-equipier/2

V037231201278430003

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Caporal de SPP, Caporal chef de
SPP

a pourvoir par voie statutaire 04/12/2023 01/04/2024

Chef d'équipe ou équipier

Suite au départ d'agents, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 5 caporaux ou caporaux-chef de sapeurs-pompiers
professionnels pour assurer I'emploi de chef d'équipe ou d'équipier

avec offre 0037231201278430http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278430-chef-equipe-ou-equipier/2

V037231201278430004

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Caporal de SPP, Caporal chef de
SPP

a pourvoir par voie statutaire 04/12/2023 01/04/2024

Chef d'équipe ou équipier

Suite au départ d'agents, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 5 caporaux ou caporaux-chef de sapeurs-pompiers
professionnels pour assurer I'emploi de chef d'équipe ou d'équipier

avec offre 0037231201278430http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278430-chef-equipe-ou-equipier/2

V037231201278430005

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Caporal de SPP, Caporal chef de
SPP

a pourvoir par voie statutaire 04/12/2023 01/04/2024

Chef d'équipe ou équipier

Suite au départ d'agents, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute : 5 caporaux ou caporaux-chef de sapeurs-pompiers
professionnels pour assurer I'emploi de chef d'équipe ou d'équipier

avec offre 0037231201278430http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201278430-chef-equipe-ou-equipier/2

V037240301372300001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 01/03/2024 01/05/2024
de la fonction publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur, Ingénieur principal,
Attaché, Attaché principal

Un chargé de projet trajectoire carbone, transition écologique et évaluation environnementale (F/H) Direction Générale des Services
Poste N°18003 Disposant d'une compréhension systémique des enjeux écologiques, ainsi que d'une expertise carbone basée sur I'analyse et la production
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de données, vous animerez le suivi de la trajectoire carbone et vous réaliserez en interne le bilan carbone de la Ville. Vous travaillerez en coopération
étroite avec les directions de la Ville pour définir les impacts attendus et effectifs des actions menées en termes de réduction d'émissions de gaz a effet de
serre. Enfin, vous contribuerez a la mise en place d'un tableau de bord de la transition écologique, doté d'indicateurs mensuels et annuels permettant de
piloter les actions et d'éclairer les arbitrages politiques. C'est a la Direction générale des services que les sujets transversaux de transition écologique sont
rattachés. Plus précisément, le poste est intégré a I'équipe du service Conseil en Gestion en Organisation qui a pour missions : de concevoir avec et pour
I'ensemble des directions, le cadre et les outils du pilotage (contréle de gestion, pilotage décisionnel, évaluation, ...) et d'accompagner les transformations
rendues nécessaires par les transitions. Au sein du service: vous travaillerez en binéme avec I'économe de flux chargé du suivi de la stratégie de sobriété
énergétique, en lien étroit avec le conseiller en gestion chargé notamment de déployer les outils de pilotage et avec le chargé de mission en charge de la
rédaction du rapport d'activité et de développement durable. Au sein de I'équipe de Direction Générale : vous serez en lien fonctionnel avec la DGA
missionnée sur le suivi transversal de la transformation écologique. Le poste offre une opportunité réelle de travailler sur le sujet essentiel de la transition
écologique de facon transversale (plusieurs directions concernées, plusieurs domaines de compétences). Objectif général du poste : expertise carbone,
évaluation environnementale et participation a I'animation de la démarche.

avec offre 0037240301372300http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372300-charge-projet-trajectoire-carbone-transition-
ecologique-evaluation-environnementale-f-h/2

V037240301372579001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a

. e une radiation des

Attaché, Attaché principal . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

01/03/2024 01/06/2024

Un responsable du service jeunesse (F/H) Direction de la Cohésion Sociale

o Animer la démarche partenariale sur I'ensemble du territoire communal o Favoriser la conduite d'actions transversales au sein de la Direction de la
Cohésion Sociale et en lien avec les autres directions de la Ville (Education, Sports, Culture) o Assurer I'encadrement d'un équipement (la Maison de la
réussite), dont le projet de service doit étre redéfini en lien avec les objectifs cités ci-dessus. L'équipement est composé de 5 agents dont un responsable
d'équipe catégorie B qui assure I'encadrement de proximité. o Piloter la démarche managériale d'un nouveau service

avec offre 0037240301372579http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372579-responsable-service-jeunesse-f-h/2

V037240301372584001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Educateur des APS, Educateur

principal des APS de 2éme classe 01/03/2024

30/04/2024

Educateur sportif MNS (h/f)

Vous serez en charge de : Maintenir I'équipement de secours prét a I'emploi (Contréle quotidien des bouteilles 02, DSA, téléphone, ect...) en suivant
le processus interne a I'équipement. Participer a la surveillance, Intervenir lors d'un incident ou d'un accident en respect avec le POSS et la
réglementation spécifique, Appliquer la réglementation spécifique aux établissements aquatiques, le POSS, le reglement intérieur et le registre de
sécurité Coordonner et mettre en oeuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social I'ensemble des activités aquatiques, qu'elles soient
tous publics, scolaires, d'aqua fitness ou d'animations, Etre force de proposition concernant I'élaboration du projet pédagogique, Enseigner
la natation a divers publics, Identifier et remonter au N+1 et au N+2 les demandes des usagers, Animer la pratique des activités aquatiques
(Aqua fitness, école de natation...), - Gérer administrativement les activités sus mentionnées en utilisant les outils a disposition, Partager les
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valeurs du projet d'établissement - Remonter toute anomalie détectée concernant le respect des réglementations sanitaires en vigueur dans
I'établissement, - Mettre, ranger et entretenir le matériel (lignes d'eau, aquabike, planches...) - Ouvrir et fermer les locaux dans le respect des
procédures d'ouvertures et de fermetures établies par le directeur, - Encadrer des stagiaires BPJEPS AAN

avec offre 0037240301372584http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372584-educateur-sportif-mns-h-f/2

V037240301372584002

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Educateur des APS, Educateur

principal des APS de 2eme classe 01/03/2024 30/04/2024

Educateur sportif MNS (h/f)

Vous serez en charge de : - Maintenir I'équipement de secours prét a I'emploi (Contréle quotidien des bouteilles 02, DSA, téléphone, ect...) en suivant
le processus interne a I'équipement. - Participer a la surveillance, - Intervenir lors d'un incident ou d'un accident en respect avec le POSS et la
réglementation spécifique, - Appliquer la réglementation spécifique aux établissements aquatiques, le POSS, le reglement intérieur et le registre de
sécurité - Coordonner et mettre en oeuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social I'ensemble des activités aquatiques, qu'elles soient
tous publics, scolaires, d'aqua fitness ou d'animations, - Etre force de proposition concernant I'élaboration du projet pédagogique, - Enseigner
la natation a divers publics, - Identifier et remonter au N+1 et au N+2 les demandes des usagers, - Animer la pratique des activités aquatiques
(Aqua fitness, école de natation...), - Gérer administrativement les activités sus mentionnées en utilisant les outils a disposition, - Partager les
valeurs du projet d'établissement - Remonter toute anomalie détectée concernant le respect des réglementations sanitaires en vigueur dans
I'établissement, - Mettre, ranger et entretenir le matériel (lignes d'eau, aquabike, planches...) - Ouvrir et fermer les locaux dans le respect des
procédures d'ouvertures et de fermetures établies par le directeur, - Encadrer des stagiaires BPJEPS AAN

avec offre 0037240301372584http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372584-educateur-sportif-mns-h-f/2

V037240301372584003

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Educateur des APS, Educateur

principal des APS de 2eme classe 01/03/2024 30/04/2024

Educateur sportif MNS (h/f)

Vous serez en charge de : - Maintenir I'équipement de secours prét a I'emploi (Contréle quotidien des bouteilles 02, DSA, téléphone, ect...) en suivant
le processus interne a I'équipement. - Participer a la surveillance, - Intervenir lors d'un incident ou d'un accident en respect avec le POSS et la
réglementation spécifique, - Appliquer la réglementation spécifique aux établissements aquatiques, le POSS, le reglement intérieur et le registre de
sécurité - Coordonner et mettre en oeuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social I'ensemble des activités aquatiques, qu'elles soient
tous publics, scolaires, d'aqua fitness ou d'animations, - Etre force de proposition concernant I'élaboration du projet pédagogique, - Enseigner
la natation a divers publics, - Identifier et remonter au N+1 et au N+2 les demandes des usagers, - Animer la pratique des activités aquatiques
(Aqua fitness, école de natation...), - Gérer administrativement les activités sus mentionnées en utilisant les outils a disposition, - Partager les
valeurs du projet d'établissement - Remonter toute anomalie détectée concernant le respect des réglementations sanitaires en vigueur dans
I'établissement, - Mettre, ranger et entretenir le matériel (lignes d'eau, aquabike, planches...) - Ouvrir et fermer les locaux dans le respect des
procédures d'ouvertures et de fermetures établies par le directeur, - Encadrer des stagiaires BPJEPS AAN

avec offre 0037240301372584http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372584-educateur-sportif-mns-h-f/2
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V037240301372912001

MAIRIE DE TOURS

. Poste vacant suite a
Educateur de jeunes enfants, g ouvert aux contractuels
. une mobilité interne .
Educateur de jeunes enfants de 35h00 Art. L332-14 du code général 01/03/2024 01/05/2024

. au seinde la . .
classe exceptionnelle o de la fonction publique
collectivité

Un adjoint au responsable d'un Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants ((F/H) Direction Petite Enfance - Créche collective Paul Louis Courier

Poste N°3109 - En concertation avec la responsable, participer a la définition, a la mise en oeuvre et a la coordination du projet d'établissement en lien
avec les orientations du Schéma directeur - Assurer la continuité de direction en cas d'absence du responsable - Veiller a la bonne adaptation des enfants
et au respect de leurs besoins - Accueillir et accompagner les familles dans le cadre du soutien a la parentalité - Aider au management de I'équipe de la
creche avec bienveillance. Animer et accompagner I'équipe dans I'exercice de leurs missions quotidiennes - Assurer le suivi médical des enfants et la mise
en oeuvre des différents protocoles médicaux en lien avec le médecin de la DPE - Accompagner la formation des professionnelles - Accueil des stagiaires
des différentes filieres professionnelles - Veiller a I'application des régles d'hygiene et de sécurité définies par les protocoles de la Ville et conformément
aux textes applicables - Participer a I'évolution et I'animation des différents projets avec les partenaires. Accompagner les équipes dans leur mise en
oeuvre. - Participer a I'évaluation des projets d'activités socio-éducatives et a I'élaboration des bilans annuels d'activité

avec offre 0037240301372912http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301372912-adjoint-responsable-etablissement-accueil-jeunes-
enfants-f-h/2

. . . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Adjoint ad tratif 35h00 01/03/2024 02/03/2024
V037240301372982001 Joint administrat nouveau besoin /03/ /03/
Assistant services a la population (h/f) ACCUEIL
MAIRIE DE VEIGNE Effectue seul, en équipe ou sous le contréle d'un responsable, I'accueil, I'orientation, les renseignements au public.
sans offre
Rédacteur, Rédacteur principal de s ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
. ! , , une fin de 35h00 N ) 01/03/2024 01/05/2024
de lére classe, Attaché, Attaché , code général de la fonction
L , détachement )
principal, Attaché hors classe publique

V037240301373196001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Directeur adjoint des Finances (h/f)

-Piloter I'exécution des 10 budgets et les réunions de suivi inter services. -En binbme avec la directrice, assurer la mise en oeuvre des budgets : rédiger les

rapports budgétaires (BP, BS, DM, CA, commissions). -Préparer les écritures de fin d'année, contréler les balances avant la cl6ture annuelle. -Superviser et
contréler les écritures comptables quotidiennes. -Mettre en place des procédures et processus comptables pour sécuriser et fluidifier les échanges au sein
de la collectivité. -Remplacer la directrice en son absence. -Astreinte de décision.

avec offre 0037240301373196http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301373196-directeur-adjoint-finances-h-f/2

V037240301373993001

SMICTOM DU CHINONAIS

ouvert aux contractuels
R(\edacteur, Rédacteur principal de Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 04/03/2024 15/03/2024
2éme classe nouveau besoin code général de la fonction

publique

chargé de mission polyvalent (h/f) administratif
Définir et formaliser les procédures relatives a la recherche de financements et au suivi des subventions travail en binbme finances/marchés publics
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Gestion de projets techniques
sans offre

V037240301374158001

MAIRIE DE LIGUEIL

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint administratif 20h00 04/03/2024 05/03/2024

Agent d'accueil de I'agence postale communale (h/f) ADMINISTRATIF

Assurer le fonctionnement de I'agence postale communale : Accueillir les clients, traiter leurs demandes (vente de timbres, envois de courriers/colis,
retrait/dépét d'argent...) apporter conseils sur le fonctionnement des divers services proposés par La Poste et en faire la promotion auprés des usagers.
L'agent devra également assurer la comptabilité de I'agence postale et sa gestion quotidienne en lien avec la directrice d'agence postale rattachée au
groupe La Poste. La personne recrutée devra étre a l'aise avec l'informatique et les logiciels métiers, et avoir quelques notions de comptabilité. De grandes
qualités relationnelles sont requises afin d'accueillir au mieux les administrés.

avec offre 0037240301374158http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374158-agent-accueil-agence-postale-communale-h-f/2

V037240301374298001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Technicien 35h00 04/03/2024 01/04/2024

Chargé(e) d'affaires Pole Electricité

1. Gestion d'études et définition du programme de conception du réseau de distribution publique d'énergie électrique et réseaux en coordination, 2.
Gestion administrative technique et financiére des dossiers dans son intégralité, 3. Maitrise d'oeuvre : coordination de I'exécution des travaux et
représentation du maftre d'ouvrage aux réunions de chantiers, 4. Vérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité sur
les chantiers, 5. Réception des opérations, 6. Bilan technique et financier en fin d'opération, 7. Archivage.

sans offre

V037240301374570001

MAIRIE DE LA RICHE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de lére classe

35h00 04/03/2024 01/04/2024

Agent Accueil - Etat Civil - Cimetiére - Biométrie (H/F) Administration Générale - Citoyenneté

Sous la supervision de la Responsable du service Administration Générale - Citoyenneté, I'agent doit assurer I'accueil du public en matiére d'Etat Civil,
affaires générales et cimetiere, en veillant a la confidentialité des échanges, a la qualité de I'accueil et a la technicité propre a l'instruction de ces dossiers.
Il réalise également des permanences d I'accueil et a l'instruction des CNI et Passeports. Vous aurez les missions suivantes : En matiére d'Etat Civil : -
Accueillir et assurer le traitement des demandes - Procéder a la rédaction des actes d'état civil (naissance, reconnaissance, changement de nom, mariage,
déces, transcription de déces) - Instruire les dossiers de mariage - Enregistrer les naissances extérieures et délivrer les bons de naissances - Porter les
mentions nécessaires sur les registres d'état civil - Etablir les copies des actes d'état civil - Etablir des nouveaux livrets de famille, les duplicatas et leur mise
a jour - Tenir a jour les registres d'enregistrement correspondants - Contréler les dossiers de mariage - Procéder aux rectifications administratives En
matiére d'Affaires Générales : - Renseigner et instruire les demandes de CNI et Passeports - Respecter les procédures en lien avec le CERT - Accueillir,
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informer et orienter les usagers - Remettre les imprimés nécessaires aux différentes démarches administratives - Assurer le lien avec les autres services
pour une bonne prise en charge de l'usager - Renseigner et instruire les demandes d'attestations - Procéder aux légalisations de signature - Assurer le suivi
du recensement militaire En matiere de Cimetiére et des opérations funéraires : - Assurer I'accueil des familles (information, orientation) - Assurer la
gestion administrative des autorisations funéraires et établir les arrétés correspondants - Délivrer les autorisations de travaux - Assurer la vente des
concessions - Procéder a la perception des taxes et délivrer les titres de recettes provisoires correspondants - Gérer les renouvellements de concessions -
Elaborer les contrats de vente et de renouvellement de concession et délivrer les titres définitifs Activités Secondaires : L'agent peut étre amené ¢ : -
Apporter un soutien en matiére d'élection au moment de la préparation d'un scrutin et a la participation le jour des élections - Participer aux cérémonies
de mariages et PACS avec les élus

avec offre 0037240301374570http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374570-agent-accueil-etat-civil-cimetiere-biometrie-h-f/2

ouvert aux contractuels
Post t suite & Art. L332-8 di ition 2 d
V037240301374572001 Technicien oste vacan® sulte 8 35h00 . LesaS disposition 2 du 04/03/2024 27/03/2024
une disponibilité code général de la fonction
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DE — — - publique
Technicien de riviére (h/f) Syndicat de la Brenne
LA BRENNE N .. . . . . . .
- tdches administrative - déplacement sur le terrain en vue de créer des dossiers technique
sans offre
. - N ouvert aux contractuels
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a . .
I L. ) Art. L332-8 disposition 2 du
normale, Auxiliaire de puériculture | une fin de contrat sur 35h00 . . 04/03/2024 01/04/2024
- . code général de la fonction
de classe supérieure emploi permanent oublique

V037240301374607001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) PETITE ENFANCE

Diplémé(e) d'Etat d'auxiliaire de puériculture, vos compétences et qualités relationnelles vous permettent de vous intégrer rapidement et d'assurer, sur les
5 structures d'accueil, les missions d'auxiliaire de puériculture en remplacement des agents absents : - Accueillir I'enfant et les familles, accompagner la
séparation - Identifier les besoins de I'enfant et contribuer a son éveil, son développement et a son épanouissement - Proposer des activités en favorisant
I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix - Participer activement aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet pédagogique de la
structure et le faire vivre au quotidien - Aménager les espaces de vie des enfants selon les regles de sécurité et en lien avec les besoins et le
développement des enfants accueillis - Communiquer avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la
vie et aux projets de la structure et en accompagnant les parents dans le processus de parentalité - Réaliser des soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre
de l'enfant - Veiller a la conformité et la sécurisation du bdtiment - Gérer des situations d'urgence et application des protocoles médicaux - Appliquer les
protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne Profil recherché : - Capacité d'adaptation, qualités relationnelles et esprit
d'équipe - Rigueur, organisation et patience - Ponctualité - Capacité d'observation et d'analyse - Maitrise des protocoles d'entretien, des regles
élémentaires d'hygiéne et de sécurité alimentaire

avec offre 0037240301374607http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374607-auxiliaire-puericulture-h-f/2

V037240301374607002

MAIRIE DE CHAMBRAY LES

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale, Auxiliaire de puériculture | une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 04/03/2024 01/04/2024
de classe supérieure emploi permanent code général de la fonction
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TOURS

| [ publique | |

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) PETITE ENFANCE

Diplémé(e) d'Etat d'auxiliaire de puériculture, vos compétences et qualités relationnelles vous permettent de vous intégrer rapidement et d'assurer, sur les
5 structures d'accueil, les missions d'auxiliaire de puériculture en remplacement des agents absents : - Accueillir I'enfant et les familles, accompagner la
séparation - Identifier les besoins de I'enfant et contribuer a son éveil, son développement et a son épanouissement - Proposer des activités en favorisant
l'autonomie, l'estime de soi et le libre choix - Participer activement aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet pédagogique de la
structure et le faire vivre au quotidien - Aménager les espaces de vie des enfants selon les regles de sécurité et en lien avec les besoins et le
développement des enfants accueillis - Communiquer avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la
vie et aux projets de la structure et en accompagnant les parents dans le processus de parentalité - Réaliser des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre
de l'enfant - Veiller a la conformité et la sécurisation du bdtiment - Gérer des situations d'urgence et application des protocoles médicaux - Appliquer les
protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne Profil recherché : - Capacité d'adaptation, qualités relationnelles et esprit
d'équipe - Rigueur, organisation et patience - Ponctualité - Capacité d'observation et d'analyse - Maitrise des protocoles d'entretien, des régles
élémentaires d'hygiéne et de sécurité alimentaire

avec offre 0037240301374607http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374607-auxiliaire-puericulture-h-f/2

V037240301374623001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/03/2024 01/09/2024

ATSEM (h/f)

Missions générales du poste : Le décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 article 2, clarifie les tdches qui incombent a I'ATSEM : " Les agents spécialisés des
écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trées jeunes enfants, ainsi que de la
préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles
participent a la communauté éducative ". Missions Principales Détaillées : * La participation aux activités scolaires : Accueil des enfants, soutien matériel
et aide aux activités éducatives, accompagnement aux sorties éducatives. * L'encadrement du temps repas : Les ATSEM déjeunent avec les enfants.
L'animation du temps de repas consiste a proposer aux enfants diverses activités. L'ATSEM est responsable de I'organisation de la pause méridienne en
collaboration avec les animateurs et les agents de restauration scolaire. * Activités d'entretien : Entretien de la classe, mise en état de propreté des
matériels et des locaux. Les ATSEM assurent |'entretien des classes ol ils sont affectés ainsi que des lieux communs. Un certain nombre de missions
collectives (entretien de la bibliothéque, travaux manuels, préparations de fétes,...) dans I'école sont prises en charge par I'ensemble des agents. * Autres
activités : Participation aux événements festifs ou aux autres événements tels que les élections sur la base du volontariat et rémunérées en heures
supplémentaires. Participation aux sorties éducatives et aux classes de découverte (sur la base du volontariat en cas de nuitée). Conditions d'exercice des
missions : Horaires de travail : 38h45/semaine réparties comme suit : Lundi/jeudi/vendredi : 9h/ jour : 8h15-17h15 Mercredi : 3h/jour 8h30-11h30 Mardi :
8h45/jour : 8h15-17h00 Pour mémoire : une charte ATSEM a été signée conjointement par la Ville et I'Education Nationale mise a jour en 2017. Ce
document définit avec précision le métier de I'ATSEM et son cadre de travail. Profil recherché : Exigences requises : Compétences et savoir-faire : * Accueil
avec l'enseignant des enfants et des parents. * Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins. * Assistance de I'enseignant dans
la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. * Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. *
Accompagnement pédagogique et ludique de I'enfant dans un cadre de vie adapté au temps repas. Qualités et savoir-étre : * Aider, soutenir les enfants
pour l'acquisition de plus d'autonomie dans leur vie sociale. * Favoriser I'expression de I'enfant notamment par le langage. * Favoriser l'insertion de
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I'enfant dans un groupe par le partage avec les autres, le respect mutuel etc. * Proposer des activités, étre a I'écoute des enfants, gérer I'espace et le
temps notamment lors du temps repas
sans offre

V037240301374623002

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2eme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/03/2024 01/09/2024

ATSEM (h/f)

Missions générales du poste : Le décret n° 92-850 du 28 aolit 1992 article 2, clarifie les tdches qui incombent a I'ATSEM : " Les agents spécialisés des
écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants, ainsi que de la
préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles
participent a la communauté éducative ". Missions Principales Détaillées : * La participation aux activités scolaires : Accueil des enfants, soutien matériel
et aide aux activités éducatives, accompagnement aux sorties éducatives. * L'encadrement du temps repas : Les ATSEM déjeunent avec les enfants.
L'animation du temps de repas consiste a proposer aux enfants diverses activités. L'ATSEM est responsable de I'organisation de la pause méridienne en
collaboration avec les animateurs et les agents de restauration scolaire. * Activités d'entretien : Entretien de la classe, mise en état de propreté des
matériels et des locaux. Les ATSEM assurent I'entretien des classes ou ils sont affectés ainsi que des lieux communs. Un certain nombre de missions
collectives (entretien de la bibliothéque, travaux manuels, préparations de fétes,...) dans I'école sont prises en charge par I'ensemble des agents. * Autres
activités : Participation aux évenements festifs ou aux autres évenements tels que les élections sur la base du volontariat et rémunérées en heures
supplémentaires. Participation aux sorties éducatives et aux classes de découverte (sur la base du volontariat en cas de nuitée). Conditions d'exercice des
missions : Horaires de travail : 38h45/semaine réparties comme suit : Lundi/jeudi/vendredi : 9h/ jour : 8h15-17h15 Mercredi : 3h/jour 8h30-11h30 Mardi :
8h45/jour : 8h15-17h00 Pour mémoire : une charte ATSEM a été signée conjointement par la Ville et I'Education Nationale mise a jour en 2017. Ce
document définit avec précision le métier de I'ATSEM et son cadre de travail. Profil recherché : Exigences requises : Compétences et savoir-faire : * Accueil
avec l'enseignant des enfants et des parents. * Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins. * Assistance de I'enseignant dans
la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. * Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. *
Accompagnement pédagogique et ludique de I'enfant dans un cadre de vie adapté au temps repas. Qualités et savoir-étre : * Aider, soutenir les enfants
pour l'acquisition de plus d'autonomie dans leur vie sociale. * Favoriser I'expression de I'enfant notamment par le langage. * Favoriser l'insertion de
I'enfant dans un groupe par le partage avec les autres, le respect mutuel etc. * Proposer des activités, étre a I'écoute des enfants, gérer I'espace et le
temps notamment lors du temps repas

sans offre

V037240301374623003

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/03/2024 01/09/2024

ATSEM (h/f)

Missions générales du poste : Le décret n° 92-850 du 28 aolit 1992 article 2, clarifie les tdches qui incombent a I'ATSEM : " Les agents spécialisés des
écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que de la
préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles
participent a la communauté éducative ". Missions Principales Détaillées : * La participation aux activités scolaires : Accueil des enfants, soutien matériel
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et aide aux activités éducatives, accompagnement aux sorties éducatives. * L'encadrement du temps repas : Les ATSEM déjeunent avec les enfants.
L'animation du temps de repas consiste a proposer aux enfants diverses activités. L'ATSEM est responsable de I'organisation de la pause méridienne en
collaboration avec les animateurs et les agents de restauration scolaire. * Activités d'entretien : Entretien de la classe, mise en état de propreté des
matériels et des locaux. Les ATSEM assurent I'entretien des classes ol ils sont affectés ainsi que des lieux communs. Un certain nombre de missions
collectives (entretien de la bibliothéque, travaux manuels, préparations de fétes,...) dans I'école sont prises en charge par I'ensemble des agents. * Autres
activités : Participation aux évenements festifs ou aux autres événements tels que les élections sur la base du volontariat et rémunérées en heures
supplémentaires. Participation aux sorties éducatives et aux classes de découverte (sur la base du volontariat en cas de nuitée). Conditions d'exercice des
missions : Horaires de travail : 38h45/semaine réparties comme suit : Lundi/jeudi/vendredi : 9h/ jour : 8h15-17h15 Mercredi : 3h/jour 8h30-11h30 Mardi :
8h45/jour : 8h15-17h00 Pour mémoire : une charte ATSEM a été signée conjointement par la Ville et I'Education Nationale mise a jour en 2017. Ce
document définit avec précision le métier de I'ATSEM et son cadre de travail. Profil recherché : Exigences requises : Compétences et savoir-faire : * Accueil
avec l'enseignant des enfants et des parents. * Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins. * Assistance de I'enseignant dans
la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. * Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. *
Accompagnement pédagogique et ludique de I'enfant dans un cadre de vie adapté au temps repas. Qualités et savoir-étre : * Aider, soutenir les enfants
pour l'acquisition de plus d'autonomie dans leur vie sociale. * Favoriser I'expression de I'enfant notamment par le langage. * Favoriser l'insertion de
I'enfant dans un groupe par le partage avec les autres, le respect mutuel etc. * Proposer des activités, étre a I'écoute des enfants, gérer I'espace et le
temps notamment lors du temps repas

sans offre

V037240301374623004

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2eme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/03/2024 01/09/2024

ATSEM (h/f)

Missions générales du poste : Le décret n° 92-850 du 28 aolit 1992 article 2, clarifie les tdches qui incombent a I'ATSEM : " Les agents spécialisés des
écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants, ainsi que de la
préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles
participent a la communauté éducative ". Missions Principales Détaillées : * La participation aux activités scolaires : Accueil des enfants, soutien matériel
et aide aux activités éducatives, accompagnement aux sorties éducatives. * L'encadrement du temps repas : Les ATSEM déjeunent avec les enfants.
L'animation du temps de repas consiste a proposer aux enfants diverses activités. L'ATSEM est responsable de I'organisation de la pause méridienne en
collaboration avec les animateurs et les agents de restauration scolaire. * Activités d'entretien : Entretien de la classe, mise en état de propreté des
matériels et des locaux. Les ATSEM assurent I'entretien des classes ou ils sont affectés ainsi que des lieux communs. Un certain nombre de missions
collectives (entretien de la bibliothéque, travaux manuels, préparations de fétes,...) dans I'école sont prises en charge par I'ensemble des agents. * Autres
activités : Participation aux évenements festifs ou aux autres événements tels que les élections sur la base du volontariat et rémunérées en heures
supplémentaires. Participation aux sorties éducatives et aux classes de découverte (sur la base du volontariat en cas de nuitée). Conditions d'exercice des
missions : Horaires de travail : 38h45/semaine réparties comme suit : Lundi/jeudi/vendredi : 9h/ jour : 8h15-17h15 Mercredi : 3h/jour 8h30-11h30 Mardi :
8h45/jour : 8h15-17h00 Pour mémoire : une charte ATSEM a été signée conjointement par la Ville et I'Education Nationale mise & jour en 2017. Ce
document définit avec précision le métier de I'ATSEM et son cadre de travail. Profil recherché : Exigences requises : Compétences et savoir-faire : * Accueil
avec l'enseignant des enfants et des parents. * Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins. * Assistance de I'enseignant dans
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la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. * Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. *
Accompagnement pédagogique et ludique de I'enfant dans un cadre de vie adapté au temps repas. Qualités et savoir-étre : * Aider, soutenir les enfants
pour l'acquisition de plus d'autonomie dans leur vie sociale. * Favoriser I'expression de I'enfant notamment par le langage. * Favoriser l'insertion de
I'enfant dans un groupe par le partage avec les autres, le respect mutuel etc. * Proposer des activités, étre a I'écoute des enfants, gérer I'espace et le
temps notamment lors du temps repas

sans offre

V037240301374623005

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/03/2024 01/09/2024

ATSEM (h/f)

Missions générales du poste : Le décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 article 2, clarifie les tdches qui incombent a I'ATSEM : " Les agents spécialisés des
écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que de la
préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles
participent a la communauté éducative ". Missions Principales Détaillées : * La participation aux activités scolaires : Accueil des enfants, soutien matériel
et aide aux activités éducatives, accompagnement aux sorties éducatives. * L'encadrement du temps repas : Les ATSEM déjeunent avec les enfants.
L'animation du temps de repas consiste a proposer aux enfants diverses activités. L'ATSEM est responsable de I'organisation de la pause méridienne en
collaboration avec les animateurs et les agents de restauration scolaire. * Activités d'entretien : Entretien de la classe, mise en état de propreté des
matériels et des locaux. Les ATSEM assurent |'entretien des classes ol ils sont affectés ainsi que des lieux communs. Un certain nombre de missions
collectives (entretien de la bibliothéque, travaux manuels, préparations de fétes,...) dans I'école sont prises en charge par I'ensemble des agents. * Autres
activités : Participation aux événements festifs ou aux autres événements tels que les élections sur la base du volontariat et rémunérées en heures
supplémentaires. Participation aux sorties éducatives et aux classes de découverte (sur la base du volontariat en cas de nuitée). Conditions d'exercice des
missions : Horaires de travail : 38h45/semaine réparties comme suit : Lundi/jeudi/vendredi : 9h/ jour : 8h15-17h15 Mercredi : 3h/jour 8h30-11h30 Mardi :
8h45/jour : 8h15-17h00 Pour mémoire : une charte ATSEM a été signée conjointement par la Ville et I'Education Nationale mise a jour en 2017. Ce
document définit avec précision le métier de I'ATSEM et son cadre de travail. Profil recherché : Exigences requises : Compétences et savoir-faire : * Accueil
avec l'enseignant des enfants et des parents. * Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins. * Assistance de I'enseignant dans
la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. * Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. *
Accompagnement pédagogique et ludique de I'enfant dans un cadre de vie adapté au temps repas. Qualités et savoir-étre : * Aider, soutenir les enfants
pour l'acquisition de plus d'autonomie dans leur vie sociale. * Favoriser I'expression de I'enfant notamment par le langage. * Favoriser l'insertion de
I'enfant dans un groupe par le partage avec les autres, le respect mutuel etc. * Proposer des activités, étre a I'écoute des enfants, gérer I'espace et le
temps notamment lors du temps repas

sans offre

V037240301374657001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

04/03/2024 01/04/2024

agent petite enfance (h/f) PETITE ENFANCE

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 88/03/2024

L Application agrésie E-legalite com
A9_AR-03T7-2537 00125-2024 050724 _155-AR




Ayant des compétences et qualités relationnelles qui lui permettent de s'intégrer rapidement et d'assurer, sur les 5 structures d'accueil, les missions
d'auxiliaire en remplacement des agents absents : - Accueillir I'enfant et les familles en collaboration avec I'équipe - Participer a I'éveil, le développement
et I'épanouissement de I'enfant - Réaliser des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant - Veiller a la sécurité des enfants - Proposer des
activités en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix - Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la structure et le faire vivre au
quotidien - Assurer l'entretien et I'hygiéne des différents espaces de vie de I'enfant - Entretenir la relation avec les parents, étre a leur écoute - Préparation
des repas et respecter les normes HACCP

avec offre 0037240301374657http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374657-agent-petite-enfance-h-f/2

V037240301374728001

CDG D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe

35h00 04/03/2024 01/05/2024

Gestionnaire carriere (h/f)

Sous l'autorité de la Directrice du Péle Juridique et Statutaire, vous serez chargé(e) d'appliquer et de gérer, a partir des dispositifs Iégislatifs et
réglementaires, I'ensemble des processus de déroulement de carriéere des collectivités affiliées au CDG37.

avec offre 0037240301374728http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301374728-gestionnaire-carriere-h-f/2

V037240301375066001

CC LOCHES SUD TOURAINE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Attaché, Attaché principal 05/03/2024 15/03/2024

CHARGE DU DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE (H/F) DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE TOURISTIQUE CULTUREL ET CONTRACTUALISATION

- Participer a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiére d'itinérances. - Mettre en oeuvre les projets, animer et développer les
partenariats. -  Mission "mobilité"

sans offre

V037240301375179001

MAIRIE DE NOUATRE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique 05/03/2024 01/05/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, I'agent technique, conduits I'ensemble des activités liées a
l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des bdtiments communaux.

avec offre 0037240301375179http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375179-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

V037240301375282001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Attaché 05/03/2024 08/04/2024

Chef de projet opérations fonciéres et immobiliéres (F/H) Direction du Développement Economique
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Vous participez a I'animation du projet économique du territoire, accompagnez et instruisez, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de
création et de développement des acteurs économiques. Vous mettez en oeuvre des dispositifs d'accompagnement des acteurs économiques et assurez la
promotion économique du territoire pour renforcer son attractivité. De plus, vous commercialisez I'offre de services du territoire auprés des acteurs
économiques. Missions - Assistance et conseil aupres des élus en matiére de développement économique - Accueil, information et accompagnement des
porteurs de projets et des acteurs économiques - Instruction et accompagnement des projets d'entreprise : création, implantation, transmission/reprise,
développement - Prospection des entreprises - Gestion et promotion de |'offre de services de la collectivité en matiere de développement économique -
Développement, animation des partenariats et des réseaux professionnels - Déploiement de la signalétique des parcs d'activités - Elaboration et mise a
jour de l'atlas des terrains vacants - Manager territoire-entreprises sur les communes de Chambray-Lés-Tours et de Saint-Avertin - Pilotage des études de
faisabilité pour des projets d'extension des parcs d'activités Carrefour en Touraine (Ballan-Miré) et Chatenay (Rochecorbon) - Enregistrement des
demandes immobiliéres / fonciéres

avec offre 0037240301375282http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375282-chef-projet-operations-foncieres-immobilieres-f-h/2

V037240301375318001

MAIRIE DE TOURS

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. une mobilité interne ouvert aux contractuels
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00 Art. L332-14 du code général 05/03/2024 01/06/2024

. . au sein de la ) )
adm. principal de 1lére classe s de la fonction publique
collectivité

Un chargé d'animations commerciales (F/H) Direction du Commerce - Service Animations Commerciales

Poste N°846 Vous coordonnez en mode projet une ou plusieurs animations commerciales organisées par la direction du commerce. Vous intervenez sur
toutes les demandes d'occupations événementielles sur le domaine public. Vous contribuez aux démarches de transition écologique afin de réduire
I'impact environnemental des événements.

avec offre 0037240301375318http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375318-charge-animations-commerciales-f-h/2

V037240301375507001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

Rédacteur, Adjoint administratif , ouvert aux contractuels

Adjoint ad'm'. principal f:le ?eme Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 05/03/2024 08/04/2024
classe, Adjoint adm. principal de nouveau besoin code général de la fonction

lere classe publique

Coordinateur France services (h/f) France Service

Dans le cadre d'une convention passée avec I'Etat (Agence Nationale de la Cohésion des Territoires et le ministere de la Transformation et de la fonction
publiques), la Communauté de communes Touraine Val de Vienne offre aux habitants de son territoire un service d'accueil et d'information gratuit au sein
de trois antennes France services, a Sainte-Maure-de-Touraine, Panzoult et Richelieu. Ces antennes permettent aux usagers d'effectuer diverses
démarches administratives auprés de neuf opérateurs nationaux associés au réseau France services, et ce, dans un lieu unique. La Communauté de
communes Touraine Val de Vienne recrute un coordinateur (h/f) France services, afin de piloter le projet en lien avec les services de I'Etat et les relais
locaux, de coordonner les actions avec les opérateurs nationaux et de manager les équipes en place au sein des antennes de Panzoult et Richelieu. Placé
sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous avez idéalement le profil et la motivation permettant de mener a bien les missions suivantes :
ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER INDIVIDUELLEMENT LES USAGERS (France services, Ordures ménageres, Transports scolaires) - Accueillir, informer et, le
cas échéant, orienter les usagers vers les correspondants référents des partenaires - Accompagner les usagers dans la réalisation de démarches en ligne
(partenaires conventionnés France services) et a l'usage d'internet et des outils numériques - Alimenter la plateforme France services - Faire respecter les
régles d'utilisations des équipements informatiques mis a disposition (réglement) - Assurer la continuité du service en assurant des remplacements des
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autres agents France services COORDONNER L'ACTIVITE FRANCE SERVICES AUPRES DES FINANCEURS ET PARTENAIRES - Garantir les financements de
France service : répondre aux exigences du cahier des charges de I'Etat, suivi de la convention avec les services de la Préfecture - Représenter la collectivité
au sein du comité de pilotage départemental : assurer le bilan annuel du fonctionnement de la structure - Préparer et animer le comité de pilotage local
entre France services et les associations d'aide au retour a I'emploi - Elaborer et suivre les conventions avec les partenaires (APEB, CAF, CARSAT, CPAM,
DGFiP, France Travail, La Poste, Ministére de I'Intérieur, Ministere de la Justice, MSA...) et gérer les relations entre eux et la CC Touraine Val de Vienne -
Participer au réseau départemental des France services : participations aux réunions, contribution active aux actions proposées MANAGER LE SERVICE (3
agents) - Piloter le service : gestion des ouvertures des sites dans le respect du cahier des charges de I'Etat - Encadrer I'équipe : élaboration des plannings
des agents, organisation et animation des réunions d'équipe, gestion des absences, suivi des formations, réalisation des entretiens professionnels - Suivi
administratif et financier : participation a I'élaboration et au suivi du budget du service, réalisation de tableaux de bords - Participer a la vie du péle et a la
préparation administrative de ses instances : commission, Bureau et Conseil communautaires (rapports, délibérations, etc.)

avec offre 0037240301375507http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375507-coordinateur-france-services-h-f/2

V037240301375734001

MAIRIE DE SAINT ROCH

Poste vacant suite a
. . une mobilité interne
Adjoint technique . 35h00

auseindela

collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 05/03/2024 01/04/2024
de la fonction publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique
Agent des services techniques et espaces verts
sans offre

V037240301375764001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 05/03/2024 15/05/2024
de la fonction publique

Un agent d'entretien polyvalent (F/H) Direction des Sports - Centre Municipal des Sports

Poste N°2076 * Entretenir les surfaces intérieures et extérieures des locaux, * Assurer le contréle d'acces des usagers, * Contréler I'approvisionnement en
matériels et produits d'entretien, * Participer a I'agencement des locaux et du matériel.

avec offre 0037240301375764http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375764-agent-entretien-polyvalent-f-h/2

V037240301375801001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a

une radiation des

Adjoint technique . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 05/03/2024 06/03/2024
de la fonction publique

Agent d'entretien et de restauration (H/F) Direction de I'éducation et de I'alimentation

Poste n° 16347 Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et
locaux. Participe a la distribution et au service des repas. Remplacer les agents travaillant dans les écoles primaires, élémentaires et maternelles publiques
(v compris en classe selon les besoins du service). Chaque matin, le service indique le lieu d'affectation. Assurer des missions d'entretien (des locaux des
écoles) et de restauration (préparation, service, nettoyage du matériel et des locaux) ainsi que ceux d'Agent de jour (entretien des locaux, cour, accueil du
public...) Remplacer ponctuellement les agents travaillant au Restaurant Municipal et au Centre de Loisirs de la Charpraie situé a Chambray-les-Tours,
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selon les besoins du service

sans offre
. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant L ouvert aux contractuels
. . une mobilité interne o,
socio-éducatif de classe AU sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 05/03/2024 08/04/2024
V037240301375836001 exceptionnelle collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Assistant(e) social(e) de secteur - MDS Fontaines H/F Direction des Territoires Tours Sud Loire - Service Action sociale, insertion, autonomie MDS
Fontaines

L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de l'insertion des bénéficiaires du
R.S.A, de la prévention de I'enfance en danger, du traitement des informations préoccupantes, de la prévention des expulsions, de la prévention et
protection des personnes particulierement vulnérables .

V037240301375849001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre
. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant une radiation des ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe cadres (retraite 35h00 Art. L332-14 du code général 05/03/2024 08/04/2024
exceptionnelle L ’ de la fonction publique
démission,...)

Evaluateur d'informations préoccupantes (h/f) Direction de la prévention et protection de I'enfant et de la famille - Service CRIP

Le professionnel évaluateur d'informations préoccupantes participe a une mission de repérage, fondamentale, essentielle a la politique publique de
prévention et de protection de I'enfance qui a pour objet de répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant et le soutien a son développement.
L'évaluation est un droit pour I'enfant et une chance que sa situation soit objectivée et prise en compte. Le professionnel évaluateur d'informations
préoccupantes met en oeuvre les missions qui lui sont confiées dans le respect du cadre légal et institutionnel (lois de 2007 et 2016 et leurs décrets
d'application, la note de cadrage départementale relative a I'évaluation pluridisciplinaire des informations préoccupantes, le référentiel ESOPPE CREAI
Auvergne Rhéne Alpes, le protocole partenarial relatif a la CRIP). Le professionnel évaluateur d'informations préoccupantes est rattaché a I'équipe
mobile d'évaluation nouvellement constituée composée de six professionnels : quatre assistants socio-éducatifs et deux professionnels paramédicaux,
travaille en collaboration étroite avec les Directions métiers de la Direction Générale Adjointe, le service de la CRIP, les professionnels des Maisons
Départementales de Solidarité ainsi que I'ensemble des partenaires institutionnels concernés.

sans offre
ouvert aux contractuels
, Post 8¢ suite 3 Art. L332-8 di ition2d
Attaché ngz:e:ruete;:suclyis o 35h00 c;de énérallzzc’l:I flg)r:]ctior:J 05/03/2024 01/05/2024
V037240301375879001 public?ue

CC VAL D'AMBOISE

Chargé de développement économique/tourisme (H/F) Direction du développement économique, tourisme et numérique

Rattaché(e) au Directeur du Péle économie, tourisme et numérique de la Communauté de Communes, vous contribuez a assurer et a animer le projet
économique et touristique du territoire.

avec offre 0037240301375879http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301375879-charge-developpement-economique-tourisme-h-f/2

V037240301375957001

Assistant socio-éducatif, Assistant | Poste vacant suite a | 35h00 | ouvert aux contractuels 05/03/2024 | 22/04/2024
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

socio-éducatif de classe
exceptionnelle

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Evaluateur d'informations préoccupantes (h/f) Direction de la prévention et protection de I'enfant et de la famille - Service CRIP
Le professionnel évaluateur d'informations préoccupantes participe a une mission de repérage, fondamentale, essentielle a la politique publique de
prévention et de protection de I'enfance qui a pour objet de répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant et le soutien a son développement.
L'évaluation est un droit pour I'enfant et une chance que sa situation soit objectivée et prise en compte. Le professionnel évaluateur d'informations
préoccupantes met en oeuvre les missions qui lui sont confiées dans le respect du cadre légal et institutionnel (lois de 2007 et 2016 et leurs décrets
d'application, la note de cadrage départementale relative a I'évaluation pluridisciplinaire des informations préoccupantes, le référentiel ESOPPE CREAI
Auvergne Rhéne Alpes, le protocole partenarial relatif a la CRIP). Le professionnel évaluateur d'informations préoccupantes est rattaché a I'équipe
mobile d'évaluation nouvellement constituée composée de six professionnels : quatre assistants socio-éducatifs et deux professionnels paramédicaux,
travaille en collaboration étroite avec les Directions métiers de la Direction Générale Adjointe, le service de la CRIP, les professionnels des Maisons
Départementales de Solidarité ainsi que I'ensemble des partenaires institutionnels concernés.

sans offre

V037240301376775001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint du patrimoine, Adjoint du
patrimoine principal de 2éme
classe, Adjoint du patrimoine
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

06/03/2024

06/05/2024

Un adjoint du patrimoine magasinier-chauffeur (F/H) Direction des Actions Culturelles, du Patrimoine et des Archives - Bibliothéque Municipale
Poste N°3029 Chauffeur Magasinier Accueil du public
avec offre 0037240301376775http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301376775-adjoint-patrimoine-magasinier-chauffeur-f-h/2

V037240301376877001

CC LOCHES SUD TOURAINE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de léere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

06/03/2024

01/04/2024

Animateur accueil de loisirs enfance 35h (H/F) Enfance-jeunesse

Sous l'autorité directe de la directrice de I'ALSH de Manthelan, vous serez chargé(e) d'assurer I'accueil et I'animation des groupes d'enfants fréquentant
I'ALSH. Vous serez chargé(e) de : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique - Proposer et mettre en oeuvre des projets d'animations en assurant la
sécurité physique, affective et morale des enfants et en élaborant des bilans des actions menées - Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe
d'enfants - Accompagner les enfants dans les différents temps de I'ALSH (sorties, repas, temps calmes, etc.) - Repérer les enfants en difficulté et alerter la
direction - Faire respecter les normes de sécurité et d'hygiéne et s'assurer de la bonne tenue des locaux - Veiller a I'application du reglement intérieur -
Participer a la préparation et aux réunions d'équipe - Assurer I'accueil des familles et effectuer le pointage des présences
avec offre 0037240301376877http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301376877-animateur-accueil-loisirs-enfance-35h-h-f/2

V037240301377073001

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

06/03/2024

01/06/2024
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| collectivité |

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073002

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

.. auseindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073003

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

L. au seindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073004

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e,
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

‘. au seindela
de classe supérieure "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073005

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale, Auxiliaire de puériculture | une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de classe supérieure auseindela de la fonction publique
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| collectivité |

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073006

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

.. auseindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073007

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

L. au seindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073008

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e,
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

‘. au seindela
de classe supérieure "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073009

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale, Auxiliaire de puériculture | une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de classe supérieure auseindela de la fonction publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

I RECU EN PREFECTURE 1
le 88/03/2024

¥ Application agrésie E-legalite com
AA_AR-037-255T 00128- 2024 0307-24_155-AR




| collectivité |

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073010

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

.. auseindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073011

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

L. au seindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073012

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e,
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

‘. au seindela
de classe supérieure "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073013

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale, Auxiliaire de puériculture | une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de classe supérieure auseindela de la fonction publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

I RECU EN PREFECTURE 1
le 88/03/2024

¥ Application agrésie E-legalite com
AA_AR-037-255T 00128- 2024 0307-24_155-AR




| collectivité |

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073014

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

.. auseindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073015

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

L. au seindela
de classe supérieure s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073016

MAIRIE DE TOURS

e .. Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe e,
une mobilité interne

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

‘. au seindela
de classe supérieure "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiene des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377073017

MAIRIE DE TOURS

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
normale, Auxiliaire de puériculture | une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de classe supérieure auseindela de la fonction publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

I RECU EN PREFECTURE 1
le 88/03/2024

¥ Application agrésie E-legalite com
AA_AR-037-255T 00128- 2024 0307-24_155-AR




| collectivité |

Auxiliaires de puériculture (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance

avec offre 0037240301377073http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377073-auxiliaires-puericulture-f-h/2

V037240301377172001

MAIRIE DE TOURS

. Poste vacant suite a
Educateur de jeunes enfants, el
une mobilité interne

Educateur de jeunes enfants de 35h00

. auseindela
classe exceptionnelle s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/07/2024
de la fonction publique

Educateurs de Jeunes Enfants de terrain (H/F) Direction Petite Enfance

* Animer et coordonner I'équipe de professionnel(les) * Participation a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet d'établissement * Accueil et
accompagnement des familles ou substituts parentaux dans le cadre du soutien a la parentalité * Encadrement et suivi des stagiaires * Assurer une
présence soutenue aupres des équipes * Organiser et animer des temps d'ateliers pédagogiques avec les assistantes maternelles de la creche familiale *
Organiser les temps de travail et animer des temps de réflexion professionnelle en lien avec la direction pour optimiser la qualité d'accueil * Elaborer et
participer a un projet a différents niveaux (social, éducatif, pédagogique) * Favoriser le développement, I'éveil et la socialisation des enfants accueillis,
tout en veillant a leur bonne santé et en assurant leur sécurité. * Informer les parents ou substituts parentaux sur les modalités de I'accueil des enfants *
Organiser l'accueil et l'intégration des enfants nécessitant un PAl et/ou en situation d'inclusion * Animer les partenariats et créer une dynamique de projet
* Organiser des temps d'ateliers parents/enfants * Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes * Mettre en oeuvre en lien avec la
responsable les dispositifs de concertation * Gérer les situations d'urgence

avec offre 0037240301377172http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377172-educateurs-jeunes-enfants-terrain-h-f/2

V037240301377172002

MAIRIE DE TOURS

. Poste vacant suite a
Educateur de jeunes enfants, e
une mobilité interne

Educateur de jeunes enfants de 35h00

. auseindela
classe exceptionnelle s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/07/2024
de la fonction publique

Educateurs de Jeunes Enfants de terrain (H/F) Direction Petite Enfance

* Animer et coordonner I'équipe de professionnel(les) * Participation a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet d'établissement * Accueil et
accompagnement des familles ou substituts parentaux dans le cadre du soutien a la parentalité * Encadrement et suivi des stagiaires * Assurer une
présence soutenue aupres des équipes * Organiser et animer des temps d'ateliers pédagogiques avec les assistantes maternelles de la creche familiale *
Organiser les temps de travail et animer des temps de réflexion professionnelle en lien avec la direction pour optimiser la qualité d'accueil * Elaborer et
participer a un projet a différents niveaux (social, éducatif, pédagogique) * Favoriser le développement, I'éveil et la socialisation des enfants accueillis,
tout en veillant a leur bonne santé et en assurant leur sécurité. * Informer les parents ou substituts parentaux sur les modalités de I'accueil des enfants *
Organiser l'accueil et l'intégration des enfants nécessitant un PAl et/ou en situation d'inclusion * Animer les partenariats et créer une dynamique de projet
* Organiser des temps d'ateliers parents/enfants * Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes * Mettre en oeuvre en lien avec la
responsable les dispositifs de concertation * Gérer les situations d'urgence

avec offre 0037240301377172http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377172-educateurs-jeunes-enfants-terrain-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 88/03/2024

. Application sgnbie E-leggslte.com

FI_AR-037-233T00125-2024 0307 -24_155-AR




V037240301377172003

MAIRIE DE TOURS

. Poste vacant suite a
Educateur de jeunes enfants, e
une mobilité interne

Educateur de jeunes enfants de 35h00

. au seinde la
classe exceptionnelle "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/07/2024
de la fonction publique

Educateurs de Jeunes Enfants de terrain (H/F) Direction Petite Enfance

* Animer et coordonner I'équipe de professionnel(les) * Participation a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet d'établissement * Accueil et
accompagnement des familles ou substituts parentaux dans le cadre du soutien a la parentalité * Encadrement et suivi des stagiaires * Assurer une
présence soutenue aupreés des équipes * Organiser et animer des temps d'ateliers pédagogiques avec les assistantes maternelles de la créche familiale *
Organiser les temps de travail et animer des temps de réflexion professionnelle en lien avec la direction pour optimiser la qualité d'accueil * Elaborer et
participer a un projet a différents niveaux (social, éducatif, pédagogique) * Favoriser le développement, I'éveil et la socialisation des enfants accueillis,
tout en veillant a leur bonne santé et en assurant leur sécurité. * Informer les parents ou substituts parentaux sur les modalités de I'accueil des enfants *
Organiser l'accueil et l'intégration des enfants nécessitant un PAl et/ou en situation d'inclusion * Animer les partenariats et créer une dynamique de projet
* Organiser des temps d'ateliers parents/enfants * Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes * Mettre en oeuvre en lien avec la
responsable les dispositifs de concertation * Gérer les situations d'urgence

avec offre 0037240301377172http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377172-educateurs-jeunes-enfants-terrain-h-f/2

V037240301377215001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ere | ausein de la

classe collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Agents d'accueil petite enfance _ CAP AEPE obligatoire (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance * Assurer I'hygiéne des lieux de vie et du matériel selon les protocoles d'entretien de la structure

avec offre 0037240301377215http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377215-agents-accueil-petite-enfance-cap-aepe-obligatoire-f-
h/2

V037240301377215002

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ere | ausein de la

classe collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 06/03/2024 01/06/2024
de la fonction publique

Agents d'accueil petite enfance _ CAP AEPE obligatoire (F/H) Direction Petite Enfance

* Accueil de I'enfant et de sa famille * Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants * Valorisation et soutien de la fonction
parentale * Soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien * Animation des ateliers d'éveil * Respect des régles de sécurité spécifiques au domaine
de la petite enfance * Assurer I'hygiéne des lieux de vie et du matériel selon les protocoles d'entretien de la structure

avec offre 0037240301377215http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377215-agents-accueil-petite-enfance-cap-aepe-obligatoire-f-
h/2

V037240301377247001

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite 3 | 35h00 | ouvert aux contractuels |  06/03/2024 | 02/05/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
U RECU EN PREFECTURE 1
le 88/83/2024

¥ Application agrésie E-hegalite- com
AA_AR-037-255T 00128- 2024 0307-24_155-AR




MAIRIE DE TOURS

2éme classe, Technicien principal
de 1ére classe

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

Un responsable d'unité de gestion en atelier mécanique (F/H) Direction des Moyens Généraux, des Achats et de la Logistique
Poste n°2883 La Ville de Tours recrute : Un responsable d'unité de gestion en atelier mécanique (F/H), a la Direction des Moyens Généraux, des Achats et
de la Logistique Lieu d'exercice du poste : Tours Classification RIFSEEP : B1 Cadre d'emploi : Techniciens Territoriaux Temps de travail : Poste a temps
complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous
supervisez et coordonnez I'ensemble des activités de I'atelier et encadrez le personnel.
avec offre 0037240301377247http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377247-responsable-unite-gestion-atelier-mecanique-f-h/2

V037240301377300001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
ausein dela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

06/03/2024

01/06/2024

Un agent technique d'un établissement d'accueil petite enfance (F/H) Direction Petite Enfance
Poste N°1528 Gestion de I'entretien du linge et des locaux Service des repas et distribution (quand la collégue est en congés) Peut étre amené(e) a
remplacer dans les unités d'accueil des enfants
avec offre 0037240301377300http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377300-agent-technique-etablissement-accueil-petite-

enfance-f-h/2

V037240301377375001

MAIRIE DE TOURS

Educateur de jeunes enfants

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

06/03/2024

01/06/2024

Un Educateur de Jeunes Enfants de terrain (F/H) Direction Petite Enfance - Créche collectiveTonnellé
Poste N°1098 * Animer et coordonner I'équipe de professionnel(les) * Participation a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet d'établissement *
Accueil et accompagnement des familles ou substituts parentaux dans le cadre du soutien & la parentalité * Encadrement et suivi des stagiaires * Etre
force de propositions, notamment en terme pédagogique et organisationnel * Assurer une présence soutenue aupres des équipes * Organiser et animer
des temps d'ateliers pédagogiques avec les assistantes maternelles de la creche familiale * Organiser les temps de travail et animer des temps de réflexion
professionnelle en lien avec la direction pour optimiser la qualité d'accueil * Elaborer et participer & un projet & différents niveaux (social, éducatif,
pédagogique) * Favoriser le développement, I'éveil et la socialisation des enfants accueillis, tout en veillant a leur bonne santé et en assurant leur sécurité.
* Informer les parents ou substituts parentaux sur les modalités de I'accueil des enfants * Organiser I'accueil et I'intégration des enfants nécessitant un
PAI et/ou en situation d'inclusion * Animer les partenariats et créer une dynamique de projet * Organiser des temps d'ateliers parents/enfants * Identifier
et mobiliser les partenaires internes et externes * Mettre en oeuvre en lien avec la responsable les dispositifs de concertation * Gérer les situations

d'urgence

avec offre 0037240301377375http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377375-educateur-jeunes-enfants-terrain-f-h/2

V037240301377439001

TOURS METROPOLE VAL DE

Rédacteur

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction

06/03/2024

02/05/2024
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LOIRE

| démission,...) | | publique |

Chargé de mission juridique et financiére (F/H) Direction de la Transformation Numérique du Territoire

Au sein de la direction générale adjointe Développement, Innovation et Attractivité (DIA), la Direction de la transformation numérique du territoire est une
direction nouvellement créée, qui prend en charge le pilotage de projets numériques transverses ; tels que numérique responsable, territoire durable et
connecté ; et les sujets d'aménagement numérique du territoire (fibre optique pour les habitants et les entreprises, téléphonie mobile, wifi public...).
Missions Au sein de la cellule Ressources de la DGA, sous I'autorité de la directrice de la transformation numérique du territoire, en collaboration avec les
autres membres de la DGA, vos missions consisteront a : - Participer a la valorisation des infrastructures de communication électronique (ICE)
meétropolitaines en portant les aspects juridiques et contractuels en collaboration avec les services juridiques et financiers de la métropole. Il s'agira
notamment de poser le cadre contractuel pour le conventionnement avec les opérateurs occupants ces réseaux, de participer a la mise en place des outils
de gestion, de suivre et de planifier I'avancée de l'inventaire des réseaux - Organiser et gérer la perception des recettes liées a I'occupation des
infrastructures réseau et du patrimoine métropolitain en relation avec les opérateurs et les autres partenaires. Il s'agira notamment de préparer les titres
de recettes, de suivre I'exécution du budget de I'année en cours et de préparer le budget de I'année suivante. - Travailler au montage des dossiers de
demandes de subvention sur les projets. Il s'agira notamment de préparer les différentes piéces justificatives, de constituer les budgets, ... - Elaborer des
conventions, des décisions et des projets de délibération sur I'ensemble des thématiques traitées par la direction et organiser leur adoption par les
instances délibératives - Effectuer le suivi administratif des dossiers d'aménagement numérique du territoire. Il s'agira notamment de suivre les demandes
des habitants et les réponses apportées. - Effectuer une veille juridique sur I'ensemble des thématiques liées a I'activité de la direction - Participer a
l'organisation et I'animation des différents groupes de travail portés par la direction - Participer a la communication et a la valorisation des actions en
matiére de de transformation numérique. Vous apporterez également ponctuellement votre expertise et votre appui aux autres directions de la Direction
Générale Adjointe Développement Innovation et Attractivité.

avec offre 0037240301377439http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377439-charge-mission-juridique-financiere-f-h/2

V037240301377750001

S MIXTE AEROPORT TOURS VAL
DE LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1lére classe

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

07/03/2024 01/06/2024

Assistant de gestion administrative et comptable (h/f)
Assister la RAF dans les missions administratives, comptables et financiéres
avec offre 0037240301377750http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240301377750-assistant-gestion-administrative-comptable-h-f/2

ouvert aux contractuels

Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 6 du

V037240307000236001 ATSEM principal de 2éme classe promotion interne 35h00 code général de la fonction 07/03/2024 08/03/2024
publique
MAIRIE DE REUGNY ATSEM (h/f) Périscolaire
ATSEM
sans offre
V037240307000533001 Ac!10|.nt admln\lstratlf, AdjOI.n'F adm. | Poste va.ca.nt suite a 35h00 ouvert aux contractuels 07/03/2024 01/04/2024
principal de 1ére classe, Adjoint une radiation des
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MAIRIE DE CHANCEAUX SUR
CHOISILLE

adm. principal de 2eme classe cadres (retraite,
démission,...)

Agent d'accueil/état civil Administratif

Dans le cadre d'un départ a la retraite, la mairie recherche pour son service des affaires générales, un agent administratif permanent a temps complet.
Poste a pourvoir des le 1er avril 2024. Missions ou activités Les missions du poste - Accueil : assurer I'accueil physique et téléphonique des administrés /
renseignements divers et orientation des demandes - Etat civil : démarches d'état civil, réception des déclarations et établissement des actes d'état civil
(mariage, décés, reconnaissance avec naissance...), PACS, - Cimetiére : délivrance des titres de concession, tenue des registres ... - Diverses démarches
administratives : recensement militaire, inscriptions sur les listes électorales. Profil recherché Savoirs : - Grande aisance avec les outils du pack Office, -
Connaissance des logiciels métier Berger-Levrault (souhaitée), - Aisance a utiliser les plateformes et sites / portails publics, - Maitrise de la syntaxe et de
l'orthographe - Expérience requise sur un poste similaire souhaitée - Connaissance du fonctionnement d'une mairie souhaitée - Connaissance en état civil
impérative - Polyvalence - Sens du travail en équipe Savoir-étre : - Sens du service public - Bienveillance, sens de I'écoute - Vigilance et rigueur - Discrétion
- Bonne présentation - Ponctualité - Maitrise de soi Savoir-faire : - Respect du réglement et des procédures - Savoir rendre compte

avec offre 0037240307000533http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240307000533-agent-accueil-etat-civil/2

V037240307000547001

S MIXTE GESTION CUISINE
CENTRALE FONDETTES

Adjoint technique , Adjoint

. . . ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme classe,

. Post 8¢ suite ¢ Art. L332-8 di ition2d
Adjoint technique principal de 1ére | ' O°tc creesuiteaun 35h00 ri. L3227 disposition £ du 07/03/2024 01/07/2024
. nouveau besoin code général de la fonction
classe, Agent de maitrise, Agent de oublique

maitrise principal

Chef(fe) d'exploitation maraichére Syndicat Mixte de Gestion de la Cuisine Centrale

Assurer la mise en place et le suivi de la programmation de la production maraichére biologique destinée aux convives du Syndicat Mixte de restauration
de Fondettes. Assurer ensuite toutes les opérations techniques nécessaires au bon fonctionnement de I'atelier.

avec offre 0037240307000547http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240307000547-chef-fe-exploitation-maraichere/2

V037240307000654001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Animateur 35h00 07/03/2024 08/03/2024

Coordonateur responsables des LUDOTHEQUES (h/f) Enfance-Jeunesse

Rattaché(e) au service Enfance Jeunesse Sports Familles, sous I?autorité du directeur adjoint du pdle enfance-jeunesse, vous coordonnez et veillez au bon
fonctionnement de I'ensemble des ludothéques. Vous encadrez et managez les personnels et contribuerez a la bonne organisation des activités proposées
a un public de tous dges, dans des lieux conviviaux entiérement pensés autour des jeux et jouets. Vous espace ol les usagers se retrouvent pour un temps
de partage et de loisirs. Activités principales - Encadrer les équipes. -  Gestion du service - Gérer |'offre de I'espace de jeu et valoriser la culture ludique.
Compétences requises Qualité managériale Dynamique, motivé(e) et animé(e) par le godt du jeu, vous devez : - Posséder des qualités d?écoute,
d?observation, d?analyse et d?évaluation. - Avoir une aptitude relationnelle et une capacité d?adaptation a différents publics : enfants, petite enfance,
adultes et personnes en situation de handicap. - Etre en capacité d?initier le public aux activités proposées. - Faire preuve de polyvalence sur les activités
de la structure et les différents publics. - Etre en capacité de gérer des groupes. - Faire preuve de rigueur, ponctualité et discrétion. Spécificités/conditions
de travail - Travail du mardi au samedi en période scolaire et du lundi au vendredi pendant les vacances scolaires. - Disponibilité en soirée. - Participation
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aux évenements du service (féte des enfants, festival ludique, féte du jeu). Rémunération Rémunération statutaire.
sans offre
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